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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzdeldvaci program vychaddza zo Stitneho vzdelavacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych $kolach. Schvaleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, platny od 1. septembra 2016.

Skolsky vzdelavaci program materskej $koly Letna 7 ma nazov ,,Usilovné véelicky*. Nazov vyplyva

z usilovnosti v¢iel, ktoré su ctiziadostivé, ¢o sa usilujeme dosiahnut’ v ramci aktivit a krazkov, ktoré

pontka nasa materska kola (vid’ 4 Vlastné zameranie MS).

2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v nasej materskej $koly sme si stanovili v stlade so
vSeobecnymi cie'mi ustanovenymi v §tatnom vzdelavacom programe, s ciel'mi vychovy a vzdelavania
ustanovenymi v Skolskom zakone, S cielmi stanovenymi v koncepénom zamere rozvoja materskej skoly,
s potrebami a zaujmami deti, zakonnych zastupcov, pedagogickych zamestnancov a vlastnym zameranim
skoly.

Hlavnym ciel'om predprimérneho vzdelavania je:

e Ziskat kompetencie, ato najmd Vv oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti
a pisomnych spbésobilosti, vyuzivania informa¢no - komunikaénych technologii, komunikacie
v §tatnom  jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej gramotnosti,
a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu,
socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie

e Naucit’ sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat' ich rieSenia a vediet' ich
riesit’

e Rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim
alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace

e Posiliovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultrnym a ndrodnym hodnotadm a tradiciam
Statu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare

e Ziskat' aposiliiovat’ uctu k l'udskym pravam a zékladnym slobodam a zasaddm ustanovenym
v Dohovore 0 ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod

e Pripravit’ sa na zodpovedny zivot V slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza azeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnymi a etnickymi skupinami

a nabozenskej tolerancie



e Rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’
na seba zodpovednost’
o Kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy

a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty

Naplnenie uvedenych cielov predpoklada priaznivi vychovno — vzdelavaciu klimu s dérazom na
rozvoj tvorivosti pred pamitovym ucenim, v ktorej sa realizuje ucenie hrou. Doélezité je pozitivne
emocionalne prezivanie diet’ata.

Pri uplatiiovani ciel'ov ucitel’ zohl'adiiuje potrebu celostného rozvoja osobnosti dietat’a a vyvazene
rozvija perceptualno — motorick asocidlno — emocionadlnu oblast, priCom prihliada na rozne
sociokulturne a socioekonomické rodinné zazemie deti. V pedagogickom posobeni ucitel' reSpektuje
multikultirnost’ rodin, v ktorych diet’a zije a Z nej vyplyvajacich Specifik.

Pedagogicky pristup v materskej Skole sa opiera o pozitivnu vychovu zaloZent na laske a dévere
k dietatu. V takejto vychove sa posililuje sebatcta, zvySuje sebavedomie dietata na zaklade postupne

utvaraného adekvatneho sebahodnotenia, ktoré je predpokladom zdravého sebavedomia.

3. STUPEN VZDELANIA

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldavacieho programu
odboru vzdelavania v materskej $kole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v $kolskom
roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne $kolsku spdsobilost’. Predprimarne
vzdeldvanie moze diet’a ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok veku, ale podl'a vyjadrenia prislusného
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a v§eobecného lekara pre deti a dorast moze
plnit’ povinnu Skolskt dochddzku (predcasné zaSkolenie diet'ata na ziadost’ rodiov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

4. VLASTNE ZAMERANIE MATERSKEJ SKOLY

Vlastné zameranie materskej Skoly vychadza zo zaverov a analyz doterajSej praxe, zaujmov
a potrieb deti a spolo¢nosti. S ohl'adom na vyvoj spolo¢nosti smerujeme od tradi¢nej Skoly k modernej
s novymi metédami vychovno — vzdelavacej prace. Profilacia je zamerand v sucinnosti s pripravou na
vstup dietata do zakladnej Skoly a kooperaciu s beznym zivotom.

Nasim mottom je: ,,Pomdz mi, aby som to dokazal sdm*.

Pri tvorbe nasho SVP sme vychadzali zo skutoénosti, Ze nasa materska $kola sa nachéadza
v pokojnej zoéne, blizko centra mesta. Zariadenie je obklopené zelenou, ktora umoziuje kazdodennu

realizaciu aktivit zameranych na prirodovedné poznavanie formou priameho zazitku, vytvaranie



pozitivnych postojov Kk prirode, rozvijanie estetického vnimania a prezivania prirody. V lete ndm
dostato¢né mnozstvo stromov dovoluje relaxovat’ v ich tieni. Pri rozvijani zdkladov enviromentalnej
kultary vyuzivame alternativne moznosti spoluprace s centrami enviromentalnej vychovy — ekocentrum
Daphne (ekovychovné programy, hry), Obcianske zdruzenie pre zdravé ahendikepované deti (Zivé
zvieratka, vozenie sa na ponikoch, starostlivost’ o nich). Vztah deti k prirode prehlbujeme vychadzkami
do nedalekého okolia materskej §koly — Ludové namestie, Kuchajda, Ahoj a realizovanim Skoly
v prirode. Na uskutoéniovanie vychovno — vzdelavacieho procesu vyuzivame velka Skolsku zahradu
s pieskoviskami, $portové ihrisko s moznost'ou bezpeénych loptovych hier, atletickych a inych $portov, s
plnohodnotnou vybavenostou s detskymi preliezackami, lezeckymi stenami, hojdackami a Smyklavkami
na rozvijanie obratnosti a akrobatickych zru¢nosti, dopravné ihrisko s moznostou kazdodenného
bicyklovania, kolobezkovania a prirodzeného osvojovania si pravidiel cestnej premavky. Dvor je
ohradeny a vhodne ¢leneny.

Pedagogicky proces uplatinovany v tunaj$ej materskej skole je charakterizovany najaktualnejSimi
inova¢nymi trendmi, in§pirovanymi prvkami Montessori, obohacovanymi prvkami tunajSich projektov —
tvoriva dramatika. Do eduka¢ného procesu zarad’ujeme nové koncepcie a metddy rozvoja tvorivosti ako
brainstorming, situa¢né a inscena¢né metody, realizujeme ranné sedenia. Nasa materska Skola vychadza
zo zékladnych poznatkov, ktoré si deti prindSaju z bezného zivota. Oblast’ rozvijania prirodovednej
gramotnosti realizujeme takym spésobom, aby sa diet’a naucilo pozorovat’, klast’ si otazky a chapat’ veci,
ktor¢ ho obklopuji, experimentovat arozvijat schopnost vedecky premyslat’ a argumentovat.
Posiliiujeme oblast’ predcitatel'skej gramotnosti, pripravy na zvladdanie a osvojenie si procesu Citania
a pisania v zakladnej $kole a vytvorenie si pozitivneho vzt'ahu k tymto procesom. Velky doraz kladieme
na spolupracu snasou kmenovou ZS Riazanska, kde je na$im prioritnym cielom pripravit &o
najoptimalnejSie absolventa predprimarneho vzdelavania na vstup do primarneho vzdelavania a na d’alsi
aktivny zivot v spolo¢nosti. K rozvoju a ziskavaniu pocitacovej gramotnosti vyuzivaju deti interaktivnu
tabul'u, elektronicktit pomdcku Bee-bot, KidSmart - vzdelavaci program od firmy IBM Slovensko a iné
pocitatové softvéry. Odborni fundovanost' si zvySujeme samostadiom, navStevou ponukanych
metodickych podujati organizovanych kompetentnymi instituciami formou kontinualneho celozivotného
vzdelavania.

Ked’Ze nasa materska $kola je situovana blizko centra mesta, do vychovno — vzdelavacej ¢innosti
zaClenujeme aj exkurzie a navstevy kultrnych institacii ako je Babkové divadlo, Slovenska narodna
galéria, verejna kniznica, Kultirne stredisko na Vajnorskej ulici. Realizaciou aktivit, zazitkovou formou
rozvijame udeti vztah k hodnotnym umeleckym dielam, obohacujdci o rozmer umeleckej kultary
a estetiky, utvaranim predstav deti o tradiciach a zvykoch obce, s predpokladom vytvarania si citu ku
krasam regionu a 'udového umenia. Krazok hry na zobcovu flautu podpori vytvorenie si kladného vztahu
k hudbe. Kazdoro¢ne usporadiivame pre deti rozne akcie — divadelnicke a kuzelnicke predstavenia,

MikulaSske a fasiangové zabavy, navstevy ZOO, oslavy MDD, vylet s vla¢ikom do historického centra



Bratislavy, na Zeleznii Studni¢ku, vylety na okolité farmy. Z bezného Zivota tunaj$ej materskej $koly
nevynechavame ani podujatia srodiémi: rozlu¢kovu besiedku s predskolakmi, zahradnu slavnost,
spolo¢né oslavy sviatkov (Vianoce, Fasiangy, Den matiek).

KaZzdodennu systematicka realizaciu aktivit utvarajucich a upevniujucich vzt'ah a pozitivne
postoje deti k zdravému Zivotnému $tylu podporujeme realizaciou Sportovych aktivit a telovychovnych
¢innosti ako napr., krazok tenis, krazok jogu, krizok taneéno — pohybovej pripravy, poznavacie a branné
vychadzky, Sportové dopoludnia, vylety, pohybové arelaxaéné cvicenia, prispievame K zlepSeniu
a upeviovaniu fyzického zdravia deti a k prevencii pred civilizatnymi ochoreniami. Okrem aktivit,
vyplyvajucich z vychovno — vzdeldvacej prace, realizujeme v spolupraci s rodi¢mi aj nadStandardné
aktivity: anglicky jazyk, nemecky jazyk (podla zaujmu), kurz koréul'ovania a plavecky vycvik.

Vychovno — vzdelavaciu ¢innost' prispdsobujeme povahe predprimarneho vzdelavania,
okolnostiam a zaujmom deti tak, aby sa jednotlivé vychovno — vzdelavacie oblasti prepajali. Vychadzame
zo $pecifik a jednotlivé aktivity atlohy rozdelujeme, dopifiame a prispdsobujeme na rdzne Grovne
vyvoja deti. Zlozenie jednej ztried je heterogénne — to znamena vekovo zmie$ané, ¢o dava dalsi
Specificky rozmer kazdodennému zivotu, je pre deti prirodzenejs$i aj dynamickej$i tym, Ze poskytuje
moznosti a prilezitosti pre vzajomné ucenie sa deti. Materskd skola poskytuje sti¢innost’ prostrednictvom
asistenta pedagdga pri integracii deti so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami v spolupréci s
Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP).

Vyrazna Cast’ nasho usilia sa orientuje na ziskavanie finan¢no — ekonomickej a sponzorskej
pomoci za uéelom zlepSenia Grovne materialno — technického vybavenia Skoly v zmysle postupnej

modernizécie a revitalizacie u¢ebného a socialneho prostredia.

5. DLZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dizka dochadzky: od 1 do 4 rokov

Na predprimarne vzdelavanie v materskej $kole sa prijima spravidla dieta od troch do Siestich rokov
jeho veku. Ak je volna kapacita asu vytvorené vhodné materidlne, personalne ainé podmienky
(priestorove), mozno vynimoéne prijat’ aj diet'a mladsie ako tri roky. Prednostne sa prijimaju deti, ktoré
dovisili piaty rok rok veku, deti s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky a deti
s dodato¢ne odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

Forma vychovy avzdeldvania: celodenna, sumoznenim poldennej prevadzky podla rozhodnutia

rodicov.
6. UCEBNE OSNOVY

Ucebnymi osnovami $kolského vzdelavacieho programu nasej materskej Skoly su vzdelavacie

standardy Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdeldvanie v materskych $kolach.



http://www.statpedu.sk/sites/default/files/nove dokumenty/statny-vzdelavaci-
program/SVP materske skoly 2016-17780 27322 1-10A0 6jul2016.pdf

6.1 VYCHODISKA PLANOVANIA

Vychodiska planovania nacrtdvaji zakladny pristup nasej materskej Skoly k planovaniu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti. Nasledovné principy vyjadruji, akym spésobom materska Skola postupuje pri

usporaduvani konkrétneho obsahu vzdelavania.

- Vychovno-vzdelavacia ¢innost' je planovand v dvojtyzdennych intervaloch, vzhladom na
Specifika prace v materskej Skole s celodennou vychovou a vzdelavanim, kedy predprimarne
vzdelavanie zabezpecuju striedavo na zmeny dve uditel’ky. Plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti
chapany ako sucast’ pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, ktorého forma a spdsob vedenia

su schvalené pedagogickou radou.

- Sacastou planovania je zohl'adnenie vymedzenych tém, ktoré st internym materialom materskej
skoly. Vol'ba konkrétnej témy a diZka jej Gasového tiseku je na uvazeni a dohode uéiteliek danej
triedy. Temy predstavuji ucelend oporni konstrukciu pre Struktarovanie konkrétneho obsahu
vzdelavania, ale zohladiujii i zmysluplny situacny kontext aktivit s detmi v rdmci urcitého
obdobia, ako i tradiciu a podmienky naSej materskej $koly. Jednotlivé témy je mozné podla
potreby uciteliek danej triedy zlucit, pripadne akokol'vek zmenit ich poradie z dbvodu
materialno-technického zabezpecenia planovanych aktivit v triedach. Pri realizacii projektov a
centralnych aktivit materskej Skoly je potrebna spolupraca medzi vsetkymi ucitelkami, ale i

vedenim materskej Skoly. Navrhy tém pre ucitel’ky ( v Prilohe 1).

- Do plénovania ucitel’ka zaznamendva organiza¢nt formu, vzdeldvaciu oblast, vykonovu troven,
aktivity a stratégie, prostrednictvom ktorych planuje dany ciel’ dosiahnut’. V d’alsom stipci uvadza
datum realizacie. V planovani uvadzame zdravotné cvicenie, ktoré uskutocniujeme s detmi pred

podavanim desiaty.

- Na zaklade hlbsieho poznania charakteristiky jednotlivych vzdelavacich oblasti, ako aj poznania
vzdelavacich Standardov, si ucitel’ka samostatne voli vhodné metddy, stratégie, formy a
prostriedky pre svoju planovand vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Ich vyber a uplatiiovanie je

pravom kazdého pedagogického zamestnanca.



- Ucitelky vzajomne spolupracuju v rdmci pripravy a planovania svojej vychovno-vzdelavacej
¢innosti v konkrétnej triede, ale i v celej materskej Skole. Je uplne na ich vzajomnej st¢innosti a
dohode, kolkokrat maximalne za tyzden zaradia jednotlivé vzdelavacie oblasti. V ramci cielengj
vzdelavacej aktivity zohladiiuji moznost volby vzajomne kombinovat’ a prelinat’ prislusné

vzdelavacie oblasti.

- Utitel’ka planuje systematickym sposobom od menej naroénych poziadaviek na dieta K
naro¢nejSim a reSpektuje metodické postupy Specifické pre jednotlivé vzdelavacie oblasti. Pri
planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti vyuZzivaju ucitel’ky i adaptacie vykonovych Standardov

jednotlivych vzdelavacich oblasti.

- Ucitel’ky vychadzaja pri planovani z poznania aktualnej Grovne deti. Respektuju ich potreby,
prirodzend variabilitu a sociokultirne prostredie. Deti navStevujuce naSu materski Skolu

pochéadzaju z vyhovujuceho socidlneho prostredia.

- 'V case letnych prazdnin, kedy je pocet deti niz$i, sa vychovno-vzdelavacia Cinnost' planuje

a realizuje vylu¢ne formou volnych hier a hrovych ¢innosti deti.

- Pri planovani vychovno-vzdelavacej Cinnosti asistent pedagdga dosledne uplatiiuje princip
integrovaného vzdeldvania. Materska $kola pre zaclenené deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vytvara podmienky v tuzkej spolupraci s centrom Specialno-
pedagogického poradenstva a vzmysle § 7 odst. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, prostrednictvom individualneho vzdelédvacieho programu alebo prostrednictvom
vzdelavacich programov urcenych pre Skoly, ktoré vzdelavaji deti so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

7. VYUCOVACI JAZYK

V materskej $kole Letna 7, Bratislava, je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk
podla § 12 zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Vychova a vzdelavanie sa

realizuje na zéklade zriad’ovacej listiny a vV zhode so sietou §kol a Skolskych zariadeni.



8. SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

V pripade ukoncenia dochadzky do materskej Skoly v priebehu Skolského roka, zakonny zastupca
predlozi zastupkyni riaditel’ky ZS s MS pre MS pisomni Ziadost’ o ukonéenie dochadzky do materskej $koly.

Dokladom o ziskanom vzdelani je osved¢enie o absolvovani predprimérneho vzdelavania vedené v
Statnom jazyku. Dieta ho ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v materskej Skole. OsvedCenie sa vydava na predpisanych tlacivach schvalenych ministerstvom
skolstva. Udaje na osvedéeni sa musia zhodovat' s idajmi 0 dietati uvedenymi v prisluinej pedagogickej
dokumentacii. Je zakazané opravovat’ tdaje. OsvedCenie 0 absolvovani predprimarneho vzdeldvania je
verejnou listinou. Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania sa vydava v posledny den skolského
vyucovania, s datumom 30. jin prislusného kalendarneho roku. Vydaniu osvedéenia a jeho slavnostnému
odovzdaniu na rozlicke predskolakov s materskou Skolou nepredchadza ziadne hodnotenie dietata. Detom, o
ktorych materska skola vie, Ze budi mat’ odlozené plnenie povinnej Skolskej dochadzky a budu navstevovat
materskd Skolu aj v nasledujucom skolskom roku, sa osved¢enie o absolvovani predprimarneho vzdelavania

nevydava.

9. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovno—vzdelavaciu ¢innost v materskych $kolach vykonavaju ucitelia predprimarneho
vzdelavania, ktori spiiiaju podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti v zmysle zikona NR SR ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov.

Personalne obsadenie materskej Skoly je zabezpecené plne kvalifikovanymi zamestnancami.
Pozostava z 10 pedagogickych zamestnancov, 1 asistenta pedagdga a 4 nepedagogickych zamestnancov.
Vsetky pedagogické zamestnankyne maji zodpovedajucu kvalifikaciu, ukoncené stredné odborné
vzdelanie v odbore uditel'stvo pre materské Skoly, jedna ucitelka ma dosiahnuty prvy stupen
vysokoSkolského s$tudia v Studijnom odbore Predskolska a elementarna pedagogika spolu s druhym
stupniom vysokoskolského $tudia v Studijnom programe Predskolska pedagogika i prvl atesticiu, druha
ucitelka ma dosiahnuty prvy stupenn vysokosSkolského S$tadia v Studijnom odbore PredSkolska
aelementarna pedagogika, dalsich 5 samostatnych pedagogickych zamestnancov vykonalo prvu
atestaciu. Preukazuji odborné a osobnostné spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii,
motivacii deti, ich diagnostikovani, hodnoteni a pozitivnom riadeni triedy. Vsetkymi dostupnymi
formami sa celozivotne vzdelavaju a ziskané poznatky prezentuji na poradach, otvorenych hodinéach,

besiedkach, aplikuju ich v poradenskych ¢innostiach. Ziskané vedomosti, zruc¢nosti vo vzdelavani



uplatituju vo svojej kazdodennej pedagogickej praxi, kde aplikujd inovativne spdsoby. Zastupca riaditel’a
ZS s MS pre MS absolvoval funkéné vzdelavanie a prvi atestaénii skagku.

Na uskutoc¢iiovani Skolského vzdelavacicho programu naSej materskej skoly sa podiela i jeden
pedagogicky asistent, ktory ma zodpovedajicu kvalifikaciu, ma dosiahnuty druhy stupen
vysokoskolského §tidia v $tudijnom odbore Specidlna pedagogika — pedagogika mentalne postihnutych.
Pedagogicky asistent sa podla poziadaviek ulitel’a, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy,
vzmysle § 16 ods. 1 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov, podiel'a na uskuto¢tovani S$kolského
vzdelavacieho programu materskej $koly, najméa utvaranim rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdelavani,
na prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych, alebo kultirnych
bariér.

Zariadenie materskej Skoly poskytuje krizkovi cinnost, ktorth zabezpecuji na zéaklade

informovaného sthlasu zakonného zastupcu odborni, externi lektori.

10. MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Materska $kola je péttriedna Skola rodinného typu s Gtulnym, prijemnym a harmonickym
prostredim. Cely areal je oploteny kovanym plotom a branou, ktory je spojeny s betonovymi stipmi.
Prizemie materskej $koly tvoria dve vstupné haly, priestory 1. triedy, kancelaria zastupcu riaditela ZS
sMS pre MS, kriizkova miestnost, kabinet didaktickych a kabinet vytvarnych pomdcok, tri 3atne
vybavené Satnovymi skrinkami a lavickami, jedalen a vydajna stravy, miestnost’ pre pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov. Prizemie s poschodim spajaju dve vnatorné schodiska. Na poschodi st
umiestnené d’alSie Styri triedy S prisluSnymi priestormi aterasa, ktord poskytuje detom priestor na
pozorovanie okolia a starostlivost’ o kvety a bylinky. Budova bola v roku 2015 kompletne zateplena a
zrekonS$truovana Vv sulade s projektom zameranym na energeticku Gspornost’ vratane kompletnej vysadby
stromov a okrasnych drevin v jej areéli.

V roku 2017 prebehla kompletna rekonstrukcia socialnych zariadeni v zmysle navysenia poctu
toaliet a vybudovanie miestnosti na pracovné pomocky a osobné veci pre pedagogickych zamestnancov.

Nabytok triedy respektuje antropometrické poziadavky. Je ¢o najjednoduchsi, prispésobeny poctu
deti, vyhotoveny z prirodnych materialov, voskovany alebo moreny ekologickymi pripravkami, aby
neskodil zdraviu deti, je bezpeny arozvija estetické citenie deti. Lezadld sa pocas pobytu vonku

rozkladaja. St pruzné, dostatocne pevné, stabilné a l'ahko prenosné

K $tandardnému a nezastupitelnému vybaveniu patria hracky a didakticke pomdocky. Ich vyberu,
kvalite a veku primeranosti venujeme zvysenti pozornost. Didaktické pomécky sa dopliaji priebezne,
hracky zvi¢sa na Vianoce. Vytvorenim katikov — kadernicky, kuchynsky, montérsky zvySujeme zaujem

deti o pracovné profesie.



Kazda trieda je dostatone vybavena spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické,
pracovné Cinnosti. Pripravu na vstup do Skoly a rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti nam napomaha
rozvijat’ mnozstvo pomocok, zameranych na tento ucel.

Podnetnost’ prostredia na rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti tvoria pomocky ako je abeceda,
Cisla, geometrické tvary, farby s grafickym popisom. Suc€ast'ou materialno-technického vybavenia je
detska odborna literatira. Dopliiame ju podla potreby na triedach s ohl'adom na kvalitu a primeranost’
deti. Ugitel'ska kniznica sa dopliia priebezne o nové podnetné materialy — metodiky, namety na préacu
s det'mi, odbornt literaturu podl’a ponuky zaujimavych certifikovanych publikécii.

Na rozvijanie prirodovednej gramotnosti vyuzivame mikroskop a zvéc¢Sovacie lupy. Materska
Skola disponuje pomockami na oboznamovanie sa s magnetizmom. Obl'ube sa teSia pomocky ziskané
zapojenim sa do projektu Vyskumne ladend koncepcia prirodovedného vzdelavania a projektu
Ekologicky ¢in $koly — Voda okolo nés.

Vsetky triedy st vybavené pocitacom, pét interaktivnou tabulou, ¢o ndm umoziuje rozvijat
digitdlnu gramotnost’ deti. Prepojenie na internet umoziuje pedagogickym zamestnancom pracovat
interaktivne a tak vyuzivat' véicSie mnozstvo pomocok. Deti pracuji s edukacnymi programami s
réznorodym zameranim. Ucitel’ky maji k dispozicii kopirovaci stroj, pocita¢ a tladiarent v krazkovej
miestnosti s pripojenim na internet.

Ucebné pomdcky su v kabinete pomocok, slizia pre vSetky triedy aj v jednotlivych kabinetoch
prisluchajucich triede. Telovychovné naradie a nacinie, hudobné nastroje, didakticka technika, vypoétova
aaudiovizualna technika, rozne druhy marusiek, detské dievéenské a chlapéenské kroje napliiaji
poziadavky pre vyucbu danych predmetov.

Neodmyslitelnou sucastou je vybavenie hraciek do exteriéru, detské bicykle, odrazadla,
kolobezky, motorky ako aj sezonne hrac¢ky a pomocky do piesku, pripadne do snehu.

Stcastou zariadenia je Skolskd zahrada s dvomi pieskoviskami, $Smyklavkami, hojdackami,
Zeleznymi aj drevenymi preliezackami, lezeckymi stenami na rozvoj obratnosti, lavickami na oddych,
Sportovym a dopravnym ihriskom poskytujucim moznosti pre Siroké spektrum Sportovych, badatel’skych
aj hrovych aktivit.

Vysadbu exteriéru tvoria velké koSaté listnaté stromy, ihlicnany a okolo oplotenia je vysadeny
zivy plot z krov a tuji, ktoré filtruju vzduch, pohlcuju prach a timia hluk. Pri hlavnhom vchode do budovy
st umiestnené betdnové kvetinace vysadené okrasnymi krami, kvitntiicimi trvalkami, lie¢ivymi bylinkami.

Prostredie materskej Skoly zutuliiuje esteticka vyzdoba, ktora sa pravidelne aktualizuje podla
ro¢nych obdobi a podujati materskej Skoly. Na vyzdobe sa velkou mierou podiel’aju i deti, ktoré su
vedené K esteti¢nosti i k starostlivosti o poriadok. Prostredie ovplyvituje osobnost’ diet'at’a, uspokojuje
jeho psychické, citové a telesné potreby, spiiia estetické a emocionalne kvality. Mikroklima prostredia

materskej Skoly vplyva na pocit pohody, skraslenim interiéru sprijemnime ¢akanie rodicom na deti.



11. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Podla § 7 ods. 1 vyhlasky 308/2009 o materskych $kolach za vytvorenie bezpecnych
a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie zodpoveda riaditel’.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a podl'a § 7 ods. 2 zodpovedaji pedagogicki zamestnanci
materskej Skoly od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim
splnomocnenej osobe.

Za dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch materskej Skoly
aochranu zdravia deti zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci, ato vrozsahu im urenej pracovnej
naplne.

Za bezpec¢nost’ deti pocas krizkovej ¢innosti zodpoveda ucitel’, pokial’ sa na tejto aktivite osobne
zaCastiuje. Ak krizkovua ¢innost’ vykonava s informovanym sthlasom zékonnych z&stupcov lektor, za
bezpecnost’ deti zodpoveda lektor.

Rodicia deti podpisuju informovany sthlas s u€astou deti na aktivitach, krazkoch, exkurziach,
kultarnych podujatiach konanych mimo materskej skoly.

Zamestnanci materskej Skoly sa pravidelne v predpisanych intervaloch zucastiuju Skoleni
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci.

Nacvik evakuacie deti sa realizuje prostrednictvom ucelového cvienia v zmysle Metodického
usmernenia ¢. 11/2008-R z 10. septembra 2008.

Materska Skola vedie evidenciu urazov, ku ktorym doSlo pocas vychovno — vzdelavacieho
procesu, alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou $kolou.

Materska $kola vykonava pravidelné pozadovane kontroly arevizie vyhradenych technickych
zariadeni, udrZzbu a opravy zistenych zavad.

Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit’ si svoje zdravie aj zdravie inych a rieSit na
elementarnej drovni situdcie ohrozujice zdravie. Pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou
a vzdeldvanim prihliadame na zékladné fyziologické potreby deti, vytvarame bezpecné podmienky pre
vSestranny zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno — patologickych javov.

Problematika zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove avzdelavani je podrobne
rozpracovana v prevadzkovom poriadku, v skolskom poriadku materskej Skoly v sulade so zasadami

BOZP a PO v, vedena v sllade s pokynmi bezpeénostného technika.

12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Ciel'om hodnotenia deti je poskytnut’ spatnu vdzbu ucitel’kdm a rodi¢om o tom, na ake;j
vyvinovej urovni sa dieta nachadza, aké ma rezervy a aké su dalSie moznosti jeho napredovania.
Rovnako ddlezita je aj spédtna vizba, poskytnuta det'om, stivisiaca s budovanim

zakladov sebapoznavania a sebahodnotenia vo forme vypovede dietat’a.



Za vyhodnocovanie vychovno — vzdelavacieho procesu na trovni $koly je zodpovedna riaditel’ka
a zastupkyha riaditel’ky ZS s MS pre MS. Hodnotenie vychovno — vzdelavacej innosti v ramci triedy je
zodpovednost'ou uditeliek.

Hodnotenie sa uskuto¢niuje formou pedagogickej diagnostiky, —mimovolne, aby si dieta
neuvedomovalo, Ze ho skimame a hodnotime. Zameriava sa na: adaptaciu a prejavy spravania, kontakty
dietata, komunikaciu, telesnt zrelost’, intelektovu stranku, schopnosti a zru¢nosti. Okrem vstupného
diagnostikovania deti na zac¢iatku $kolského roka (v prvych 3-4 tyzdioch), kedy si utvarame predstavu
0 vedomostnej a schopnostnej drovni triedy ako celku i 0 urovni jednotlivych deti, spoznavame vztahy
medzi det'mi a niektoré fakty o rodinnom prostredi, zameriame sa na formativne hodnotenie.

Sumativne hodnotenie deti sa uskuto¢iiuje pravidelne, vzdy po uskuto¢neni edukacnej aktivity,
po prebrani jedného tematického celku a na konci $kolského roka na zaklade zaznamov z pedagogickej
diagnostiky a hodnotiaceho portfolia. Pisomnu diagnostiku deti v ktorej sa zaznamenava tiroven detskych
schopnosti, vedomosti a spdsobilosti, vykonavaji ucitel’ky na zaver skolského roka.

Pri posudzovani $kolskej pripravenosti sa obraciame na Centrum pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie. Deti so sthlasom rodi¢ov absolvuji orientaéné testy Skolskej zrelosti este
vV obdobi pred zapisom do zakladnej Skoly, aby rodi¢ia mohli po konzultacii so psychologom zvazit

vstup dietata do zakladnej skoly, pripadne poziadat’ o odklad povinnej Skolskej dochadzky.

Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti su podrobne vypracované v ro¢nom plane vnatornej

kontroly skoly.

13. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Vychodiskom pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoch je Zakon ¢.

317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Jedenkrat ro¢ne vedie riaditelka Skoly s pedagogickymi zamestnancami hodnotiaci rozhovor.
Sucast’ou pohovoru je hodnotiaci harok, ktory slazi ako nastroj hodnotenia, pricom zamestnanec dostava
spatné informacie o svojom vykone o¢ami nadriadeného zamestnanca. Tieto informéacie su podkladom
pre d’alSie zlepSenie vykonéavania prac, odstranenie nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie poméha

pre stanovenie uloh na buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

Hodnotiace oblasti:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:
- motivacia ziakov k ueniu,

- vytvéaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov,



b)

d)

rozvijanie klI'icovych kompetencii u ziakov, napr. vyssSej trovne poznavania ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebadcta,

rozvijanie socidlnych zru€nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost’

prinos pre zamestnavatel'a - propagacia a prezentacia zamestnavatel’a na verejnosti, spolupraca

s rodi¢mi, inymi organizaciami, organizovanie mimoskolskych aktivit;

kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,
individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie;

naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone préace,

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov,
zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia,
vykonévanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii,
iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdeldvacieho
procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii;

mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ:

rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdelavania,

tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania podl'a planu kontinudlneho
vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia,

uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

zvySovanie svojho pravneho vedomia;



Hodnotenie zamestnanca v nasej materskej $kole prebieha v dvoch rovinach:
A) Neformalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ide o stcast
kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej kontroly plnenia pracovnych
uloh a pracovného spravania. Vykonava ho vedtci zamestnanec $koly — riaditel’ka $koly. Ide o dennd
kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na priamu pracu s detmi, spravanie k
detom, rodi¢om, kolegyniam, Uprava zovnajsku ucitel’ky, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad

BOZP.
B) Formalne hodnotenie

Je racionalnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraji sa z neho dokumenty,
ktoré sa zarad’uju do osobnych materidlov zamestnanca — sluzia ako podklady pre d’al$iu personalnu

¢innost’.
Jeho vyhody su:

¢ hodnoti zamestnancov komplexnejSie podl'a znalosti, zruénosti, kvalit
e lepsie rozpoznava, oceiuje, rozvija silné stranky zamestnanca
e lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie odstraiovanie
e umoziuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdelavania a rozvojovy potencial zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonavanie naroénejSej prace
e zistuje osobny vzt'ah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom $koly, ku ziakom,
kolegom, rodi¢om, k nadriadenym
Neoddelitelnou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna kniha,
tvorba Casovo-tematickych planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy (portfolio dietat’a,
zaznamy z pedagogickej diagnostiky, zapisnice z rodicovskych zdruzeni...), aktivna G¢ast’ na poradach,
podielanie sa na tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho programu, Sirenie dobrého mena —

zvySovanie moralneho kreditu Skoly.

Délezitou sucastou je hospitaéna c¢innost nadriadeného zamestnanca a pisomny zéznam z

hospitacie s odporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’ky.

Systém kontroly ahodnotenia zamestnancov umoziiuje vedeniu S$koly ¢o najobjektivnejsie
hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit’, rozvijat' a finan¢ne odmenovat’ tych, ktori maja
pozadované sposobilosti napliiat’ $kolsky vzdelavaci program v stlade s cielmi a principmi vychovy
a vzdelavania. Hodnotenie $koly zverejiuje kazdoro¢ne riaditel' ZS s MS Riazanska 75 v spolupréci so

zastupkyfiou riad. pre MS v Sprave o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach.



Problematika vnatorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov materskej $koly je podrobne

vypracované v roénom plane vnutornej kontroly $koly.

14. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je sistavny proces nadobtidania
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonal'ovania, rozSirovania a
dopiiania profesijnych kompetencii kazdej ucitelky naSej materskej $koly potrebnych na vykon
pedagogickej ¢innosti.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky a odborny zamestnanec
a) splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie

b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Okrem adaptaéného vzdeldvania sa ostatné druhy kontinualneho vzdeldvania uskutociuju
prostrednictvom programov kontinualneho vzdelavania akreditovanych podla Zakona 445/2009 Z.z.
Vyhlaska o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych

Zzamestnancov.

Riaditel’ka $koly vytvara podmienky a podporuje odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Podl'a planu kontinualneho vzdelavania si vietky uditel’ky rozvijaju a dopiiiaji profesijné kompetencie
prostrednictvom akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania organizovanych Metodicko —
pedagogickym centrom aj inymi subjektami, ktoré maji opravnenie poskytovat’ kontinualne vzdelavanie
v stlade s platnym pravnym stavom. V ramci sebavzdelavania pedagogicki zamestnanci $tuduju odborna
literatdru, vzajomne diskutuju a konzultuju na pedagogickych radach a metodickych zdruzeniach na rozne
odborné témy. Poradné organy riaditel’ky Skoly sa podiel’aji na internom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov — vzajomne si odovzdavaju informacie zo vzdelavacich aktivit. Sleduji aktualne
informécie o vychove a vzdelavani, vzdelavacich programoch, pedagogickych dokumentoch a

aktualizovanych dokumentoch na webovych sidlach: www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siou.sk,

www.vudpap.sk a d’alSich.
Problematika kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je rozpracovana v ro¢nom
plane kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktory vychadza z vyssie stanovenych

cielov a poslania vychovy a vzdelavania, z aktualnych potrieb a zamerania nasej materskej $koly.


http://www.minedu.sk/

